
Jahresbericht 2019
Wir entwickeln Ostholstein. Weiter.
Zahlen, Daten, Fakten &
Erfolgsgeschichten
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SEBASTIAN STEUDTNER – 

BIG WAVE SURFER
KITE- UND SURFSPOTS AN DER 

NORD- UND OSTSEEKÜSTE
WASSERSPORT FÜR 

DIE GANZE FAMILIE

2019

SEBASTIAN STEUDTNER – 

BIG WAVE SURFER

2020

Anglerguideostsee |  schleswig-holstein

FÜR ALLE 
ANGLER 

UND SOLCHE, 
DIE ES WERDEN 

WOLLEN. 

KINDER- UND JUGENDANGELN EIN SPAß FÜR ALLE FISCHKUNDE WAS HIER SO RUMSCHWIMMT
DAS IST MEIN REVIER MIT GEBIETSKARTEN

 
 

 
 

 
 

 
 

8.986.379 
Übernachtungen in 
Ostholstein 2019

Vervielfältigung, Speicherung und Nachdruck, auch auszugsweise, ist ohne schriftliche Genehmigung des Herausgebers nicht gestattet. 
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JENS MEYER

Das Jahr 2019 macht deutlich: 
Wir von der EGOH setzen uns 

erfolgreich für die wirtschaftliche 
Entwicklung von Unternehmen 

und Existenzgründungen im Kreis 
ein. Gerne sind wir auch zukünftig 

Ihr Ansprechpartner, denn Ihr 
Anliegen ist unser Antrieb.

Grußwort

Liebe Ostholsteiner*innen, 
Liebe Leser*innen,

als Wirtschaftsförderungsgesellschaft des Kreises Ostholstein liegt unser Selbstver-
ständnis darin, den Blick in die Zukunft zu richten, vorauszuplanen und weiterzuden-

ken. Wir engagieren uns für wirtschaftliches Wachstum und für eine gemeinsame 
Zukunft in Ostholstein. Hin und wieder die Perspektive zu wechseln und Rückschau 
zu halten hilft uns, neue Inspirationen zu fi nden und neue Wege zu beschreiten. Wir 
blicken zurück auf Meilensteine und Erfolge, auf freudige und herausfordernde Erin-
nerungen, auf gelungene Kooperationen und die gesamte Kraft der getanen Arbeit.

Und dies möchten wir mit Ihnen gemeinsam tun!

Wir freuen uns deshalb ganz besonders, in diesem ersten Jahresbericht der Entwick-
lungsgesellschaft Ostholstein mbH EGOH Erfolgsgeschichten, einzelne Projekte der 

Geschäftsbereiche sowie unterhaltende Statements von Menschen, die uns 2019 
begleitet haben, Revue passieren zu lassen.

Dass es sich lohnt auf das Jahr 2019 zurückzublicken, zeigen einige erfolgreiche Daten: 
Mit 96.000 qm vermittelter Gewerbefl äche und einer Auslastung der Gewerbezen-
tren von nahezu 100% haben wir mehr Fläche für Unternehmen bereitgestellt als je 
zuvor. Dadurch können zukünftig voraussichtlich mehr als 150 neue Arbeitsplätze im 
Kreisgebiet geschaffen werden. Dass die Unternehmer*innen in Ostholstein innovati-
ons- und investitionsbereit sind, lässt sich auch an unseren nahezu 220 geführten Be-
ratungsgesprächen für Existenzgründungen oder Betriebserweiterungen ableiten. Mit 
einer Gründungsquote von rund 30% haben wir fast jeden 3. Gründungsinteressierten 
in die Selbstständigkeit begleitet. Darüber hinaus konnten 2019 auch konkrete Erfolge 
in der Förderung des Tourismus, besonders in den Schwerpunktthemen Wasser- und 

Radtourismus, erzielt werden. Durch das regionale Netzwerk wassertouris-
tischer Unternehmen haben wir unter anderem ein Open-Data Projekt im Surftouris-

mus umgesetzt sowie die Kampagne „Erlebnis Meer“ um zwei Printprodukte erweitert 
und in den Social Media aufbereitet.

Sie merken bereits, es gibt vieles, worüber wir gerne schreiben – in unserem 
Jahresbericht fi nden Sie aber auch anschauliche Graphiken sowie wissenswerte 

Zahlen und Fakten.
 

Mit dem Jahr 2019 im Rücken blicken wir nun gestärkt auf 2020 und freuen uns, 
die Wirtschaft im Kreis Ostholstein gemeinsam mit Ihnen und unseren starken 

Partnern zu gestalten.

REINHARD SAGER

Ostholstein gehört bereits 
heute zu den zukunftsfähigsten 

Kreisen Schleswig-Holsteins. 
Damit dies so bleibt, entwickeln 
wir die Region stetig zu einem 
attraktiven Wohn-, Arbeits- und 
Freizeitstandort weiter - für Sie 

und für uns alle.
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Reinhard Sager
1. Vorsitzender des Aufsichtsrates

Reinhard Sager
1. Vorsitzender des Aufsichtsrates
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Jens Meyer
Geschäftsführung

Jens Meyer



Die EGOH – Persönlich

Seit ihrer Gründung 1976 hat sich die Entwicklungsgesell-
schaft Ostholstein mbH EGOH sowohl in ihrem Aufgaben-
spektrum als auch in ihrer personellen Zusammensetzung 
zu einer starken Größe entwickelt, sodass sie aktuell  
23 Mitarbeitern*innen  einen sicheren Arbeitsplatz in der  
Region bietet. Allein in den letzten drei Jahren wurde das 
Team – neben dem Wechsel in der Geschäftsführung –  

durch strukturelle Veränderungen, Ruhestand und Stellen-
erweiterungen um acht neue Kollegen*innen erweitert. Ob 
jung oder alt, Berufseinsteiger oder langjähriger Mit-
arbeiter, Quereinsteiger oder Branchenexperte: die EGOH 
zeichnet sich durch ihre Vielfältigkeit aus. Von dieser Durch-
mischung profitiert nicht nur die Gesellschaft, sondern das 
gesamte Netzwerk.

Geschäftsführung
Jens Meyer

Leitung: Sandra Belka (2.v.l.)
Lisa Brümmer
Tina Kohlhof

Joachim Schöttler
Beate Schindler
Peter Behrens

Leitung: Dirk Bremken
Sonja Lüthje

Franziska Schüler
Angelika Hartwig 

Silke Hantusch

Leitung: Sönke Heidel
Stefanie Bauzus
Silke Hantusch

Dr. Hiltrud Weddeling

Geschäftsbereich Tourismus und  
Unternehmenskommunikation

Finanzen und Personal

Geschäftsbereich  
Gewerbegebiete und -zentren

Geschäftsbereich  
Unternehmensservice

Die Mitarbeiter*innen der 
EGOH ergänzen sich optimal  
in Punkto Erfahrung und  
frischer Energie.

Die Mischung  
macht’s! 

Alter

9%

26%35%

30%

Betriebszugehörigkeit

39%

13%

39%

9%

bis 30 Jahre

31 - 40 Jahre

41 - 50 Jahre

ab 51 Jahre

unter 5 Jahre

5 - 10 Jahre

11 - 20 Jahre

über 20 Jahre
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35 %65 %

23

78 %

der Beschäftigten kommen 
aus dem Kreis Ostholstein 

MännlichWeiblich

Mitarbeiter*innen

Kindernotfallbetreuung

52% 48%
der EGOH-Mitarbeiter*innen arbeiten 

Um insbesondere beim Ausfall der Re-
gelbetreuung eines Kindes behilfl ich zu 
sein,  ist die EGOH Partner der Gesell-
schaft „Familie und Beruf Ostholstein“, 
die mithilfe kompetenter Betreuungs-
kräfte eine Kindernotfallbetreuung für 
berufstätige Eltern ins Leben gerufen 
hat. Die Koordinierungsstelle ist für 

Betroffene sieben Tage in der Woche 
zu erreichen und vermittelt innerhalb 
kürzester Zeit eine Betreuungsperson 
für das Kind. Alle Mitarbeiter*innen 
der EGOH sowie alle ansässigen Unter-
nehmen der Gewerbezentren in Eutin 
und in Oldenburg i. H. können diesen 
Service jederzeit und kostenfrei nutzen. 

Gemeinsam etwas ins Rollen brin-
gen: Fußball-Golf am Weißenhäuser 
Strand als Teamevent

Stefanie Bauzus, 
Mitarbeiterin der EGOH

„Für mich ist die Kindernotfallbetreuung eine ideale Er-
gänzung zur regulären Kinderbetreuung, die mir die Mög-

lichkeit bietet, auch bei kurzfristiger Erkrankung meines 
Kindes dienstliche Termine und Aufgaben wahrzunehmen. 

Es ist ein gutes Gefühl, mein Kind in solchen Ausnahme-
situationen in kompetenten Händen zu wissen.“

Das Thema Familienfreundlichkeit hat sich innerhalb des 
Unternehmens zu einer echten Herzensangelegenheit ent-
wickelt. Damit die Betreuung von Kindern oder pfl egebe-
dürftigen Angehörigen auch parallel zum Beruf funktionieren 
kann, bietet die EGOH ihren Mitarbeiter*innen und Mitarbei-
tern gezielte Unterstützung. Neben Gleitzeitvereinbarungen 
sind verschiedene Teilzeitmodelle und Home-Offi ce-Mög-
lichkeiten fester Bestandteil der Unternehmensphilosophie. 

Dies trägt nicht nur zur Steigerung der Mitarbeiterzufrieden-
heit bei, sondern die EGOH übernimmt damit – in Zeiten der 
doppelten Erwerbstätigkeit – auch eine gesamtgesellschaft-
liche Verantwortung. Darüber hinaus wird bei der EGOH 
das Miteinander im Team groß geschrieben. Sei es beim 
regelmäßigen Frühstück, beim sommerlichen Team-Event 
oder bei der Weihnachtsfeier: außerdienstlicher Austausch 
verbindet!

Die EGOH – Sozial

in Vollzeit in Teilzeit
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Prozentuale Geschäftsanteile der Gesellschafter

Kreis Ostholstein

Investitionsbank Schleswig-Holstein

Sparkasse Holstein

VR Bank Ostholstein Nord-Plön eG

Volksbank Eutin Raiffeisenbank eG

Kreishandwerkerschaft Ostholstein für die 
Kreise Ostholstein und Plön

Unternehmensverband Ostholstein-Plön e.V.

Vermögensverwaltungs- und Treuhand-
Gesellschaft des Deutschen Gewerkschafts-
bundes mbH

5%

55%

9%

10%

18%

je 1%

Aufsichtsrat (v.l.n.r):  Monika Evert, Joachim Wallmeroth, Lars Nissen, Reinhard Sager, Günter Alpert, Heinz-Dieter Steigert, Winfried Bentke, 
Juliane Hoffmann, Monika Obieray
es fehlen: Gabriele Appel, Ulrich Mietschke

Die EGOH – Konstruktiv

Aufsichtsrat

Gesellschafter

Vertreter des Kreises Ostholstein (SPD-Fraktion)

Vertreter des Kreises Ostholstein (CDU-Fraktion)

Vertreter des Kreises Ostholstein (CDU-Fraktion)

Vertreterin des Kreises Ostholstein (Die Grünen-Fraktion)

Vertreterin des Kreises Ostholstein (SPD-Fraktion)

Vertreterin der Investitionsbank Schleswig-Holstein (IB.SH)

Vertreter der Kreishandwerkerschaft  Ostholstein für die Kreise 
Ostholstein und Plön sowie des Unternehmensverbandes 
Ostholstein-Plön

Vertreterin des Deutschen Gewerkschaft sbundes Region 
Schleswig-Holstein Südost

Landrat Kreis Ostholstein

Vertreter der Sparkasse Holstein

Vertreter der VR Bank Ostholstein Nord-Plön eG 
sowie der Volksbank Eutin Raiff eisenbank eG

1. Vorsitzender
Reinhard Sager

Stv. Vorsitzender
Joachim Wallmeroth

Stv. Vorsitzender
Lars Nissen 

Heinz-Dieter Steigert

Günter Alpert

Winfried Bentke

Monika Obieray

Gabriele Appel

Monika Evert

Ulrich Mietschke

Juliane Hoff mann 
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Die EGOH – Strategisch

Unsere Leistungen für eine gemeinsame 
Zukunft in Ostholstein:

Der Kreis Ostholstein ist ein attraktiver Wohn-, Wirtschafts-, 
Arbeits- und Freizeitstandort und gehört bereits heute zu 
einem der zukunftsfähigsten Landkreise Schleswig-Hol-
steins. Damit dies so bleibt, bedarf es qualifizierter Rahmen-
bedingungen, die Ideen und Initiativen für wirtschaftliches 
Wachstum begünstigen und dadurch zur Entstehung quali-
fizierter Arbeitsplätze beitragen. Aufgabe der Entwicklungs-
gesellschaft Ostholstein mbH EGOH ist es, die wirtschaft-
liche Entwicklung des Kreises und der Unternehmen in der 

Region zu fördern und die verschiedenen Akteure durch 
positive Impulse zu unterstützen. Ein wichtiger Aspekt ist 
hierbei die Vernetzung der vielfältigen Potentiale in Wirt-
schaft, Bildung, Wissenschaft, Politik und Tourismus und der 
Aufbau wirkungsstarker Kooperationsgeflechte. 
In ihrer Funktion als Wirtschaftsförderungsgesellschaft ver-
steht sich die EGOH als Berater, Vermittler, Initiator, Impuls-
geber und Wegbereiter.

WIR GEBEN ORIENTIERUNG
Im Zusammenwirken mit den touristischen 
Akteuren und insbesondere den wasser-
touristischen Dienstleistern schaffen wir 
Angebote in der Tourismusregion Ost-
holstein, um den erholungs¬- und natur-
suchenden Gästen attraktive Erlebnisse zu 
bieten. Als Ansprechpartner für Planung, 
Entwicklung und Unterhaltung des rad-
touristischen Wegenetzes sorgen wir für 
dessen Qualitätssicherung. 

WIR VERTRETEN INTERESSEN
Durch die Beteiligung und Einflussnahme 
in entsprechenden Gremien vertreten wir 
aktiv die Interessen Ostholsteins. Wir be-
gleiten die Transformation des Tourismus 
weiter und transportieren die Landesstrate-
gie in die Region.

WIR FORMEN DIE ZUKUNFT
Es ist unser Ziel, die Einkommensstruktur 
in Ostholstein nachhaltig zu verbessern, in-
dem qualitativ höherwertige Arbeitsplätze 
geschaffen werden. Dafür unterstützen wir 
zum einen den strukturellen Wandel bzw. 
die qualitative Entwicklung der Anbieter 
in unseren Schwerpunktbranchen. Zum 
anderen bringen wir durch die Ansiedlung 
von Betrieben höherqualifiziertes Personal 
bzw. Stellen nach Ostholstein und forcie-
ren die Ansiedlung von wirtschaftsnahen 
Forschungs- und Entwicklungseinrich- 
tungen in Zusammenarbeit mit dem  
Land Schleswig-Holstein. 

WIR SCHAFFEN RÄUME
Unternehmen, die sich in Ostholstein neu 
ansiedeln, gründen oder erweitern möch-
ten, begleiten wir insbesondere durch die 
Bereitstellung geeigneter Flächen in Ge-
werbegebieten und Gewerbezentren sowie 
durch die Unterstützung bei erforderlichen 
Genehmigungen sowie behördlichen 
Fragestellungen. Unser Ziel ist, die Stand-
ortentscheidung von Unternehmen für den 
Kreis Ostholstein positiv zu beeinflussen. 

WIR VERWIRKLICHEN IDEEN
Wir sind Ansprechpartner in allen Fragen 
der betriebswirtschaftlichen Beratung. 
Bestehende Unternehmen unterstützen wir 
bei einzelbetrieblicher Förderung, Finan-
zierungsvorhaben, Nachfolgeregelungen 
und Krisenmanagement. Existenzgründun-
gen beraten und unterstützen wir durch 
eine kritische Bewertung der Vorhaben 
sowie konstruktive Hilfestellung. 

WIR STÄRKEN DIE  
ZUSAMMENARBEIT
Wirtschaftsfördernde Maßnahmen werden 
häufig erst dann realisierbar, wenn einzelne 
Kommunen oder Unternehmen gezielt 
zusammenarbeiten. In diesem Prozess ver-
stehen wir uns als Initiator und Umsetzer 
solcher Maßnahmen.
Außerdem vermitteln wir zu Behörden, 
Banken, Unternehmen und Verbänden. 
Durch aktive Netzwerkarbeit stärken und 
begleiten wir regionale Vernetzung und 
Initiativen.
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Die EGOH – Vernetzt
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foodRegio setzt sich aktuell aus 
81 aktiven Mitgliedsunternehmen 
und -institutionen aus allen fünf 
Bundesländern Norddeutschlands 
zusammen und zielt darauf ab, die 
Wettbewerbsfähigkeit sowie das pro-
fi table und nachhaltige Wachstum 
der Unternehmen aus der Ernäh-
rungswirtschaft zu stärken. Neben 
dem Engagement in den themen-
spezifi schen Arbeitskreisen bietet 
foodRegio ein vielfältiges Schulungs-
programm und initiiert zahlreiche 
Kampagnen sowie Netzwerkveran-
staltungen für die stetige Fortent-
wicklung der Branche. 

www.foodregio.de 

logRegio setzt sich aktuell aus 
25 aktiven Mitgliedsunternehmen
und - institutionen der Region Lübeck 
zusammen und zielt darauf ab, die 
Wettbewerbsfähigkeit sowie das pro-
fi table und nachhaltige Wachstum 
der Unternehmen aus der Logistik-
wirtschaft zu stärken. Dabei spielt 
die Kommunikation sowie Koopera-
tion mit den verschiedenen Akteu-
ren der Branche eine übergeordnete 
Rolle. Zusätzlich zu entsprechenden 
Veranstaltungsformaten organisiert 
logRegio bedarfs- und nachfrage-
orientierte Schulungen, Seminare 
und Workshops für die Fortentwick-
lung des Logistiksektors.

www.logregio.de 

In der Metropolregion Hamburg 
engagieren sich vier Bundesländer 
(Hamburg, Mecklenburg-Vorpom-
mern, Niedersachsen und Schles-
wig-Holstein), 20 Kommunen und 12 
Wirtschafts- und Sozialpartner erfolg-
reich für eine stärkere freiwillige und 
regionale Zusammenarbeit, um die 
vielfältige Entwicklung der Region als 
Wirtschafts- und Lebensraum voran-
zutreiben und die Metropolregion 
auch im internationalen Wettbewerb 
konkurrenzfähig zu positionieren.  
Die Handlungsfelder untergliedern 
sich in die Kernbereiche Wirtschaft, 
Verkehr, Tourismus, Wohnen, Kultur 
und Natur. 

www.metropolregion.hamburg.de 
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Der HanseBelt bildet eine starke Gebietskulisse direkt im Zentrum zwischen Norddeutschland, 
Dänemark und Südschweden. Seit dem Frühjahr 2018 setzt sich das Regionalmanagement im 
HanseBelt gemeinsam mit den Kooperationspartnern der Kreise Herzogtum Lauenburg, Ost-
holstein, Segeberg, Stormarn und der Stadt Lübeck – und deren Wirtschaftsförderungsgesell-
schaften – sowie der IHK zu Lübeck und dem HanseBelt e.V. für die Stärkung der Wirtschaftskraft 
innerhalb der HanseBelt-Region ein. In den Schwerpunktthemen Mobilität, Tourismus, „Raum 
für Wirtschaft“ und Marketing setzt das Netzwerk Impulse, erarbeitet Projekte für eine Weiter-
entwicklung der wirtschaftlichen Standortfaktoren und realisiert diese.

www.hansebelt.de 

In einer Gemeinschaft kann Großes erreicht werden. 
Schließt man sich zusammen und zieht an einem Strang, 
können Synergien entstehen und effektiv genutzt werden. 
Nach diesem Gedanken agiert auch die Entwicklungsgesell-

schaft Ostholstein mbH EGOH und vertritt die Unternehmen 
des Kreises in branchenspezifi schen Netzwerken und setzt 
sich in überregionalen Kooperationen für die Interessen und 
Entwicklungen in Ostholstein ein.



Dänemark

KielKiel

FehmarFehmarFehmarn

LübecLübecLübecLübecLübecLübeck
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Dez. 2014 Dez. 2015 Dez. 2016 Dez. 2017 Dez. 2018 Juni 2019

53.500

54.500

55.500

56.500

57.500

58.500

59.500

60.500

61.500

69%

12%

8%

11%

Im Vergleich: Stei-
gerung in Deutsch-
land um ca. 12%, in 
Schleswig-Holstein 

um ca. 10%

SOZIALVERSICHERUNGSPFLICHTIG BESCHÄFTIGTE

– NACH WIRTSCHAFTSZWEIGEN 

– NACH BERUFSABSCHLUSS

Quelle: Bundesagentur für Arbeit, Statistik, Nürnberg

Quelle: Bundesagentur für Arbeit, Statistik, Nürnberg

 (Vergleichswerte Bundesrepublik Deutschland)

 
 

 
 

 
 

 
 

Steigerung der 
Beschäftigtenzahl 
von 2014 - 2019 

um ca. 13,5%

Mit anerkanntem Berufsabschluss  

Ohne beruflichen Ausbildungsabschluss

Mit akademischem Abschluss

Ausbildung unbekannt

2019

2014

Neben dem Handel gehört das 
Gesundheitswesen, das verarbei-
tende Gewerbe und das Gast-
gewerbe zu den Top-Branchen in 
Ostholstein. Analog zur allge-
meinen Beschäftigtenzahl ist die 
Zahl der Arbeitskräfte von 2014 
bis 2019 auch in den genannten 
Branchen konstant gestiegen.  

201.081
Gesamtbevölkerungszahl in  

Ostholstein im September 2019 

6.323

Betriebe in Ostholstein  
im Juni 2019
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(61,4%)

(9,5%)

(16,8%)

(12,3%)



    Der Überschuss an unbesetzten 
Ausbildungsstellen macht deutlich, 
dass der Fachkräftemangel in Ost-
holstein bereits heute deutlich zu 
spüren ist. Um dieser Problematik 
zukünftig entgegenwirken zu  
können, ist die Nachwuchsförder- 
ung und –aufklärung von höchster 
Bedeutung. Aus diesem Grund wird 
die EGOH 2020 einen Ausbildungs-
atlas für Jugendliche aus dem Kreis 
Ostholstein herausbringen und 
damit über Ausbildungsmöglich- 
keiten sowie wichtige Fakten rund 
um das Thema informieren. 

ARBEITSLOSENZAHLEN 
NACH GESCHLECHT UND 
ALTER 

45% 

Weiblich

55%

41,2% 

Männlich

der Arbeitslosen sind  
50 Jahre und älter

Quelle: Statistisches Amt für Hamburg und Schleswig-Holstein

2017

2018

2019

DER TOURISMUS IN OSTHOLSTEIN BOOMT!
ENTWICKLUNG DER ÜBERNACHTUNGSZAHLEN*

 
 

 
 

 
 

 
 

8.986.379  
Übernachtungen in  
Ostholstein 2019
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BERUFSAUSBILDUNGSSTELLEN UND BEWERBUNGEN IM VERGLEICH

Quelle: Bundesagentur für Arbeit, Statistik, Nürnberg
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1.151

1.755 1.705

997
1.042

22 % 
bleiben  
unbe-
setzt

43 % 
bleiben  
unbe-
setzt

39 % 
bleiben  
unbe-
setzt

ARBEITSLOSENZAHLEN UND -QUOTE (2014-2019)

Quelle: Bundesagentur für Arbeit, Statistik, Nürnberg
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5.673 Arbeitslose

4.612 Arbeitslose

*Beherbergungsstätten mit 10 und mehr Betten (ohne Camping)

30 % der Gesamt- 

übernachtungen in SH

Dezember

Juni
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Tourismusnetzwerk / 
Gremienarbeit

Camping: Autobahnschaukästen entlang  
der A1 im Kreis Ostholstein

Geschäftsbereich Tourismus 

CAMPINGTOURISMUS  •  RADTOURISMUS

Angesichts der hohen wirtschaftlichen Bedeutung des 
Tourismus für den Kreis Ostholstein gehören die Förderung 
und Weiterentwicklung des Tourismus zu einem Aufgaben-
schwerpunkt der EGOH. Die Schwerpunktthemen Rad- und 
Wassertourismus nehmen durch die günstigen naturräumli-
chen Gegebenheiten und die gute Infrastruktur an der Küste 

und im Binnenland dabei einen besonderen Stellenwert ein. 
Damit die Synergieeffekte innerhalb der Region optimal 
genutzt werden können, agiert die EGOH bereits seit Jahren 
erfolgreich in einem überregionalen Tourismusnetzwerk aus 
Branchenverbänden und behördlichen Einrichtungen. 

Mit über 80 Campingplätzen nimmt 
Ostholstein landesweit und sogar bun-
desweit eine führende Position im Cam-
pingtourismus ein. Die Stellplätze und 
mobilen Ferienunterkünfte sind dabei 
nicht nur flächendeckend im Kreisge-
biet verteilt, sondern sind vielerorts in 
Punkto Qualität und Service geprüft 
und ausgezeichnet. 
Damit sich die Touristen direkt bei ihrer 
Anreise über die Wohnmobilstellplätze 

und touristischen Orte des Kreises infor-
mieren können, wurden von der EGOH 
auf ostholsteinischen Rastplätzen ent-
lang der A1 insgesamt 10 Schaukästen 
installiert. In anschaulicher Darstellung 
visualisieren sie Campern und Wohn-
mobilisten die Art und Ausstattung der 
Plätze, Kontaktadressen und Ansprech-
partner in den Tourist-Informationen 
vor Ort. 

ca. 55%

der deutschen Camper geben 
pro Urlaub mehr als 700 € aus 

Quelle: pincamp.de

3. Platz
der beliebtesten  

Campingplätze 2019 in 
Deutschland: „Rosenfelder 
Strand Ostsee Camping“  

Quelle: camping.info

Wassertourismus in 
Schleswig-Holstein e.V.

Tourismusverband 
Schleswig-Holstein e.V.

Ostsee-Holstein- 
Tourismus e.V.

Markenbeirat 
WIR FISCHEN.SH

Tourismus-Agentur 
Schleswig-Holstein 

GmbH

Regional- 
management &  
HanseBelt e.V.

Tourismus-
Cluster 

Schleswig-Holstein

Deutscher 
Tourismusverband 

e.V.

Kommunen
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Das geschlossene Radwegenetz im 
Kreis Ostholstein wird in Form einer 
Klartextbeschilderung einheitlich und 
nutzerfreundlich sowohl für Alltags- als 
auch Freizeitradler ausgewiesen. Durch 
die systematische Beschilderung kann 
für die Radfahrer*innen in Ostholstein 
eine hochwertige Radverkehrswegwei-
sung in Anpassung an den bundeswei-
ten Standard vorgehalten werden. Zur 
Qualitätssicherung erfolgt die jährliche 
Wartung für das Streckennetz über 
das externe Planungsbüro Lebens-

raum Zukunft in Kiel und wird über eine  
Kooperation aller Gemeinden und 
Städte des Kreises finanziert. Alle 
Schilderstandorte und entsprechend 
zugehörige Daten werden dabei in 
einem digitalen Schilderkataster erfasst 
und können von den jeweiligen An-
sprechpersonen der Kommunen eigen-
ständig verwaltet und genutzt werden. 
Die zentrale Koordinations- und Anlauf-
stelle für das Radwegweisungsnetz und 
somit die Gewährleistung der Quali-
tätssicherung liegt bei der EGOH.

Qualitätssicherung der digitalen Radwegeinfrastruktur 
im Kreis Ostholstein

Radfernwege

4

29
Themenrouten

1.350 km

Gesamtnetzlänge

ca.

2.335

Schilderstandorte

1 km/km2

Netzdichte

34,4%

 Wartungsquote der 
Befahrung 2019

•  28 Teilnehmer*innen (u.a. vom Ministerium für Wirtschaft,  
Verkehr, Arbeit, Technologie und Tourismus (MWVATT),  
Lebensraum Zukunft, Kreisverwaltung Ostholstein und weitere  
Vertreter des Allgemeinen Deutschen Fahrrad-Clubs (ADFC) und 
der Tourismus-Organisationen des Landkreises)

• Ort: Oldenburg i. H.
•  Themen: Ergebnisse der Befahrungen und Wartung 2019,  

Neuigkeiten über das Schilderkataster, Tipps für die Radrouten- 
Planung; aktueller Sachstand des Radtourismus auf Landesebene; 
offener Austausch

INFORMATIONSVERANSTALTUNG RAD-TOURISMUS IN 
OSTHOLSTEIN 13.06.2019

KATASTERSCHULUNG
27.11.2019

•  10 Teilnehmer*innen aus verschiedenen Tourismusorten des  
Landkreises

• Ort: Burg auf Fehmarn
•  Themen: Allgemeine Informationen zur Radwegweisung in Ost-

holstein ; praktische Übungen im Umgang mit dem Kataster; 
offener Austausch
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Surfen
Das vom Land Schleswig-Holstein ge-
förderte Projekt „Open Data – Wasser-
sport im Einklang mit der Natur“ – unter 
Federführung der EGOH und in Koope-
ration mit der WiSH – konnte  bereits in 
der ersten Jahreshälfte 2019 erfolgreich 
abgeschlossen werden. Ziel des Projek-
tes war, die Potentiale der fortschreiten-
den Digitalisierung für den Schutz der 
natürlichen Ressourcen zu nutzen, um 
Wassersport im Einklang mit der Natur 
möglich zu machen. Dazu wurden u.a. 
über 35 Karten der schleswig-holstei-
nischen Surf-Hotspots  mit Ausweisung 
von Naturschutzgebieten, Badezonen 
sowie Sperr- und Warngebieten digita-
lisiert und  in einem Webportal gebün-

delt. Unter www.surfen-sh.de können 
die Informationen seit Juni 2019 als 
Open-Data nutzerfreundlich und vor 
allem kosten- sowie lizenzfrei genutzt 
werden.  
www.surfen-sh.de

Nach der erfolgreichen Erstauflage im 
Jahr 2015 ist mittlerweile die 5. Ausga-
be des Surfmagazins RIDE erschienen. 
Kern des Magazins sind die Detailkar-
ten zu den schönsten Surfspots an der 
Nord- und Ostseeküste ergänzt um 
zahlreiche Neuigkeiten und Storys zu 
den Themenfeldern Windsurfen, Kiten 
und SUP. 

Geschäftsbereich Tourismus 
WASSERTOURISMUS

Bereits seit mehreren Jahren unterstützt die Entwicklungs-
gesellschaft Ostholstein mbH EGOH die maritime Wirtschaft 
und den Wassertourismus in Ostholstein u.a. in Standort-
fragen, in naturschutzrechtlichen Belangen und in ihrer 
Darstellung nach außen. Durch ihre Einbindung in den 
Verein Wassertourismus in Schleswig-Holstein e.V. (WiSH), 
ein Zusammenschluss von regionalen wassertouristischen 

Unternehmen, trägt die EGOH zur Förderung der gemeinsa-
men Lobby- und Marketingarbeit bei und unterstützt damit 
die Fortentwicklung dieser einmaligen Kommunikationsplatt-
form für wassertouristische Unternehmen. So konnten bereits 
erfolgreiche Netzwerke aufgebaut und die herausragende 
Position Ostholsteins im nationalen Wassersportmarkt stabili-
siert sowie weiterentwickelt werden.

WASSERTOURISMUS IN  
SCHLESWIG-HOLSTEIN E.V.

www.wassertourismus-sh.de

Bord-Magazin

www.segeln-sh.de

Liegeplatz-Flat

FriendSHiP-Cup

Wetterservice

Workshops

Projekt 2020: „Digitale Informations- 
und Datenausgabe im Bootstouris-

mus – Reichweite durch Open-Data“

Segeln /
Baltic Sailing

Angeln

Magazin RIDE

www.surfen-sh.de

Imagefilm/Kurzclips

Projekt 2019: „Open Data – 
Wassersport im Einklang mit der 

Natur“ 

Pilotprojekt 2020: „Datenbasiertes 
Informations- und Kommunikations-
system im Wassertourismus unter 

Anwendung der LoRaWAN- 
Technologie“

[KUDDER]-Flyer 

www.meeresangeln-sh.de 

www.facebook.com/erlebnismeer

Imagefilm/ Kurzclips

Anglerguide 2020

Surfen
(Gründung in 2020)

 
 

 
 

 
 

 
 

Mitglieder:54 Unternehmen aus Schleswig-Holstein, davon 33 aus Ostholstein

Vereinsstruktur der WiSH

73

Hotspots auf surfen-sh.de

S U R F E N .  K I T E N .  S U P.
RIDERIDERIDERIDERIDERIDE
S U R F E N .  K I T E N .  S U P.S U R F E N .  K I T E N .  S U P.S U R F E N .  K I T E N .  S U P.S U R F E N .  K I T E N .  S U P.

SEBASTIAN STEUDTNER – 
BIG WAVE SURFER

KITE- UND SURFSPOTS AN DER 
NORD- UND OSTSEEKÜSTE

WASSERSPORT FÜR 
DIE GANZE FAMILIE

2019

5. Ausgabe
15.000  Exemplare
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steins durch Lobby- und Marketingar-
beit weiterzuentwickeln und somit die 
Wettbewerbsposition in wirtschaftlich 
schwierigen Zeiten zu stärken. Mit Er-
folg – mittlerweile ist die von der EGOH 
in 2018 initiierte Kampagne „Erlebnis 
Meer“ um eine Facebook-Seite, die 
2. Aufl age des [KUDDER]-Flyers sowie 
Angebote rund um das Brandungs- 
und Kleinbootangeln erweitert worden. 

Am 12.02.2019 wurde innerhalb der 
WiSH die Sparte „Angeln“ offi ziell ge-
gründet. 15 angeltouristische Unter-
nehmen von Flensburg bis Lübeck sind 
dem Verein seitdem beigetreten und 
signalisieren damit ein großes Inter-
esse an der Mitarbeit und Weiterent-
wicklung des Angeltourismus in Schles-
wig-Holstein. Ziel der Sparte „Angeln“ 
ist es, den Angelsport und den Angel-
tourismus an den Küstengewässern 
und im Binnenland Schleswig-Hol-

Angeln

www.meeresangeln-sh.de
www.facebook.com/erlebnismeer

HOCHSEEANGELN FÜR KINDER UND JUGENDLICHE

31.07.2019

Kapitän Thomas Deutsch und seine Crew zeigten 28 Kindern und Jugend-
lichen an Bord der voll besetzten MS Einigkeit in Heiligenhafen den Weg 
zum Fisch! Neben theoretischen Kenntnissen rund um die Ostsee durften 
auch die selbst geangelten Fänge mit nach Hause genommen werden. 
Nicht nur für die Kinder und Jugendlichen ein voller Erfolg – auch die 
Organisatoren sind begeistert und planen bereits die Fortsetzung in 2020.  

Im Mai 2019 hat das Projekt „Entwick-
lungskonzept für eine umweltverträg-
liche Attraktivierung und nachhaltige 
Qualitätssicherung des Wasserwander-
weges Schwentine“ begonnen. Das 
Förderprojekt des „Europäischen Land-
wirtschaftsfonds für die Entwicklung 
des ländlichen Raumes – ELER“ wird 
unter der Projektträgerschaft des Kreies 
Plön umgesetzt und sieht im Kern vor, 

den Wasserwanderweg Schwentine in 
Einklang mit der Natur und zum Woh-
le des Tourismus weiterzuentwickeln. 
Auftragnehmer des Entwicklungskon-
zeptes sind das Planungsbüro Lebens-
raum Zukunft und die BTE Tourismus- 
und Regionaberatung. Die EGOH 
gehört einem Lenkungskreis verschie-
dener Akteure an, der die Umsetzung 
begleitet. 

Paddeln

* Durchschnittliche Verweildauer auf einer Website liegt bei ca. 40 Sekunden. 
  Quelle: Nielsen NetRatings

2020
1. Ausgabe 

10.000 Exemplare

1.631

Abonennten bei 
facebook.com/erlebnismeer

2:37 Min. 

Durchschnittliche 
Verweildauer* auf 

meeresangeln-sh.de

 
 

 
 

 
 

 
 

 2. Ausgabe
7.500 

Exemplare

2020

Anglerguide
ostsee |  schleswig-holstein

FÜR ALLE 

ANGLER 

UND SOLCHE, 

DIE ES WERDEN 

WOLLEN. 

KINDER- UND JUGENDANGELN 
EIN SPAß FÜR ALLE

FISCHKUNDE 
WAS HIER SO RUMSCHWIMMT

DAS IST MEIN REVIER 
MIT GEBIETSKARTEN 15
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In enger Zusammenarbeit mit den Kommunen des Kreises 
Ostholstein bietet die Entwicklungsgesellschaft Ostholstein 
mbH EGOH sowohl ansässigen als auch ansiedlungsinter-
essierten Unternehmen Gewerbeflächen unterschiedlicher 
Größenordnung zum Kauf an. An verschiedenen Standorten 
in Ostholstein können aktuell bedarfsgerechte Flächen z.B. 
für das produzierende Gewerbe, Verkehr und Logistik oder 
das Handwerk angeboten werden.  
Neben dem Verkauf eigener Flächen engagiert sich die 
EGOH in der Vermittlung bestehender Gewerbeflächen sowie 
der Erschließung neuer Gewerbegebiete. Das von der EGOH 
in Auftrag gegebene Gewerbeflächenentwicklungskonzept 

sieht für den Kreis Ostholstein einen Bedarf von rund 800.000 
qm bis 2030 vor.  Um diesen Flächenbedarf langfristig zu  
decken und auch gemeindeübergreifende Lösungen zu  
finden, ist der Austausch zu den Städten und Gemeinden  
bereits heute intensiv. Neben dem Unternehmenspark im 
HanseBelt , dem Unternehmenspark Holsteinische Schweiz 
und dem Gewerbepark Neustädter Bucht soll mit dem 
Gewerbegebiet Luschendorfer Hof (350.000 qm) zukünftig 
das 4. Gewerbegebiet in interkommunaler Kooperation 
entstehen. Ziel der EGOH ist, für anfragende Unternehmen 
jederzeit die passende Gewerbefläche zu finden und damit 
Arbeitsplätze für die Zukunft zu schaffen und zu sichern.

 
 

 
 

 
 

 
 

• 28 Unternehmen

• 800 Arbeitsplätze

•  verfügbare  

Gewerbefläche:  

11.300 qm

 
 

 
 

 
 

 
 

• 26 Unternehmen

• 760 Arbeitsplätze

•  aktuell keine verfüg- 

baren Gewerbeflächen

Geschäftsbereich Gewerbegebiete und -zentren
GEWERBEGEBIETE

Gewerbeflächen-Vermarktung der EGOH

 
 

 
 

 
 

 
 

Gewerbefläche:
150.000 qm

1 Unternehmenspark im    

    HanseBelt 

2 Grube 

3 Schönwalde a.B.

4 Unternehmenspark  

   Holsteinische Schweiz 

5 Gewerbepark  

    Neustädter Bucht

6 Ahrensbök

7 Ratekau
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Mit einer Vermarktung von 96.000 qm Gewerbefläche war das 
Jahr 2019 ein absolutes Rekordjahr für die EGOH. Da die jährlich 
verkaufte Flächengröße in der Vergangenheit durchschnittlich ca. 
56.000 qm betrug, kann von einer Steigerung um ca. 40% gespro-
chen werden. Diese Zahlen zeigen: Im Kreis Ostholstein floriert das 
Gewerbe, sodass die Unternehmen bereit sind zu expandieren und 
auch zu investieren. 

•  Baltic Windkraftanlagen Service & Solutions GmbH & Co. KG  
mit ca. 16.000 qm Gewerbefläche „Am Holm“ in Neustadt i. H. - Sierksdorf

•  Rosenrot Naturkosmetik GmbH  
mit ca. 12.500 qm Gewerbefläche im Unternehmenspark Holsteinische Schweiz

•  Nelson Park Terrassendächer GmbH  
mit ca. 6.600 qm Gewerbefläche im Unternehmenspark Holsteinische Schweiz

•  Wäschedienst Pätzold GmbH & Co. KG  
mit ca. 9.100 qm Gewerbefläche im Gewerbepark Neustädter Bucht

•  Auto Ahrends  
mit ca. 4.600 qm Gewerbefläche im Gewerbegebiet Ahrensbök

Die TOP 5 vermittelten und 
verkauften Gewerbeflächen 2019:

Unter dem Dach der HanseBelt-Region hat sich die EGOH gemeinsam 
mit 7 weiteren Partnern (Wirtschaftsförderung Lauenburg, Wirtschafts- 
und Aufbaugesellschaft Stormarn mbH, Sparkasse Holstein, SIG Holstein, 
Lauenburgische Sparkassen-Immobilien GmbH, Kreissparkasse Herzogtum 
Lauenburg und Gewireal GmbH) am Schleswig-Holstein Stand auf  
der EXPO REAL in München präsentiert.

•  Ort: Messe München (72.250 qm)
•  2.190 Aussteller, 600 Experten 
•  46.500 Besucher aus 76 Ländern
•  Thema: Größte Fachmesse für Immobilien und  

Investitionen in Europa 

EXPO REAL

Auf der EXPO REAL im Gespräch 
mit Minister Dr. Bernd Buchholz

Planzeichnung der Baltic Windkraftanlagen Service & Solutions GmbH & Co. KG

sofort verfügbare Gewerbe- 
flächen in Ostholstein

vermittelte Gewerbe- 
flächen in Ostholstein

63.000 qm 

96.000 qm

neue Arbeitsplätze werden 
allein durch die Ansiedlung 
der Baltic Windkraftanlagen 
Service & Solutions GmbH & 
Co. KG und Rosenrot Natur- 

kosmetik GmbH erwartet

ca. 130

07. – 09.10.2019

2019 - Ein Erfolg für das Gewerbe in Ostholstein
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In ihren Gewerbezentren in Oldenburg i. H. und Eutin bietet 
die Entwicklungsgesellschaft Ostholstein mbH EGOH Räum-
lichkeiten unterschiedlicher Größe zur Anmietung an. Je 
nach individuellem Bedarf der Unternehmen oder Existenz-
gründer*innen können dort Büro- und Halleneinheiten sowie 
Konferenzräume zur Verfügung gestellt werden.  Zusätzlich 

halten die Zentren eine örtliche Infrastruktur und  hilfreiche 
Dienstleistungen, wie z.B. kostenfreie Kundenparkplätze 
oder ein Telefon- und Sekretariatsservice vor. 2019  lag die 
Auslastung der Gewerbezenten an beiden Standorten bei 
nahezu 100 Prozent. 

Gewerbezentrum Oldenburg i. H. 

INSGESAMT 2.216 QM VERMIETBARE FLÄCHE

805 qm1.411 qm

Bürofläche: 
32 Büroeinheiten
Einzeleinheiten von 16 bis 55 qm

Hallenfläche: 
9 Produktionseinheiten
Einzeleinheiten von 63 bis 260 qm 

3 Konferenz- und Schulungsräume

DAS GEWERBEZENTRUM OLDENBURG I. H. UMFASST 
2019 INSGESAMT 

16 Unternehmen
70 Arbeitsplätze

vor allem aus den Bereichen Handel, verarbeitendes und produzierendes 
Gewerbe sowie Dienstleistungen. 

Die Tecli Glas- und Gebäudereinigung Ostholstein, die bereits 2005 gegrün-
det wurde, ist mit aktuell 30 Angestellten das größte Unternehmen im Gewer-
bezentrum Oldenburg i. H.

Mit dem Forum und den zwei Konferenzräumen bietet das 
Gewerbezentrum Oldenburg i. H. optimale Rahmenbedin-
gungen für Veranstaltungen jeglicher Art. Sowohl Mieter als 
auch externe Interessierte können die verschiedenen Räume 
mit einer Teilnehmerzahl von bis zu 100 Personen mieten. 
2019 fanden dort insgesamt rund 50 Vorträge, Schulungen 
oder Sitzungen zu verschiedenen Themengebieten statt. 
Auch die EGOH nutzt diese Räumlichkeiten regelmäßig für 
interne Besprechungen sowie für selbst initiierte und organi-
sierte öffentliche Veranstaltungen.

DIALOGFORUM ZUR 
FESTEN FEHMARNBELT-
QUERUNG – INNOVATIVE 
BÜRGERBETEILIGUNG

Jan., Mai, Sept., Nov. 2019

Thema: Austausch zu Planung 
und Bau der Festen Fehmarn-
beltquerung mit Live-Stream
Teilnehmer*innen: 60 Funk-
tionäre, Bürger

KRISENGIPFEL 
ANGELTOURISMUS

11.09. und 01.10.2019

Thema: Baglimit und dessen 
Auswirkungen
Teilnehmer*innen: 40 Personen 
aus Politik und Wissenschaft 
sowie Inhaber betroffener 
Angelbetriebe

GESUNDHEITSMESSE 
OSTHOLSTEIN - 
REIKI OSTHOLSTEIN

16. und 17.11.2019

 Thema: Gesundheit und 
Wohlbefi nden 
21 Aussteller und 27 Vorträge 
sowie Mitmach-Aktionen 
an zwei Tagen 

Veranstaltungen

Geschäftsbereich Gewerbegebiete und -zentren
GEWERBEZENTREN

DIE EGOH • WIRTSCHAFTSSTANDORT • TOURISMUS • GEWERBEGEBIETE/-ZENTREN • UNTERNEHMENSSERVICE • UNTERNEHMENSKOMMUNIKATION • WEITER GEDACHT • INVESTITIONEN



Ich habe das Unternehmen 2015 als Rosenrot Manufaktur für Naturkosmetik in Heilbronn gegründet. Wir 
produzieren Kosmetikprodukte wie Shampoos, Haarpfl egeprodukte oder feste Duschgels in Bioqualität und 

vertreiben diese umweltschonend. Da die Nachfrage aus dem Handel stetig wächst, mussten wir schließlich mit 
einer Erweiterung des Unternehmens reagieren. Die EOGH hat uns im Kreis Ostholstein dafür optimale Bedin-

gungen geboten. Eine schnelle Lösung für unseren Wachstumsdruck bot sich durch die sofortige Anmietung von 
Mietfl ächen im Gewerbezentrum Eutin. Diese ist allerdings nur vorübergehend, denn die Bereitstellung einer voll 
erschlossenen Gewerbefl äche im Unternehmenspark Holsteinische Schweiz ist bereits in trockenen Tüchern. So 

können wir top-ausgestattet in die Unternehmensexpansion starten – Optimal!
Karin Ziesmer

Geschäftsführerin 
Rosenrot 

Naturkosmetik GmbH

Gewerbezentrum Eutin

INSGESAMT 2.510 QM VERMIETBARE FLÄCHE

DAS GEWERBEZENTRUM EUTIN UMFASST 2019 INSGESAMT 

1.391 qm1.119 qm

Bürofläche: 
55 Büroeinheiten
Einzeleinheiten von 13 bis 42 qm

Hallenfläche: 
8 Produktionseinheiten 
Einzeleinheiten von 
100 bis 235 qm 

2 Konferenz- und Schulungsräume

18 Unternehmen

72 Arbeitsplätze

vor allem aus den Bereichen Beratung, Verwaltung und Sozialwesen sowie 
sonstige Dienstleistungen. 

Die Firma Rosenrot ist neben Ostholstein TV und dem Rettungsdienst Ostholstein 
AöR neu eingezogen und ist mit aktuell 27 Arbeitsplätzen das größte Unterneh-
men im Gewerbezentrum Eutin.

Veranstaltungen
Der große Konferenzraum im Gewerbezentrum Eutin kann 
sowohl von  Mietern als auch von externen Interessierten als 
Seminar- oder Veranstaltungsort für maximal 30 Personen 
angemietet werden. 2019 fanden dort insgesamt 32 Vorträ-
ge, Schulungen oder Sitzungen zu verschiedenen Themen-
gebieten statt. Auch die EGOH nutzt diese Räumlichkeiten 
regelmäßig für interne Besprechungen sowie für selbst 
initiierte und organisierte öffentliche Veranstaltungen. 

 SCHULUNG DES DEUT-
SCHEN TOURISMUSVER-
BANDES E.V. (DTV)

 Thema: Anwendung und 
Durchführung des DTV-
Klassifi zierungssystems für 
Ferienwohnungen und -häuser
Teilnehmer*innen: 10 Lizenz-
nehmer der DTV-Klassifi zierung

29.01.2019

 DIGITALES MARKETING – 
MÖGLICHKEITEN ERKEN-
NEN, CHANCEN ERGREIFEN

 Thema: Digitale Wahrnehmbar-
keit eines Unternehmens sowie 
Chancen und Risiken einzelner 
Online-Maßnahmen
Teilnehmer*innen: 26 Unterneh-
mer und Gründungsinteressierte

16.05.2019

DELEGATION AUS 
AZERBAIJAN ZU 
BESUCH BEI DER EGOH

 Thema: Tourismusförderung 
in Ostholstein
Teilnehmer*innen: 20 Akteure 
kommunaler Institutionen 
der Wirtschafts- und Tourismus-
förderung in Azerbaijan

17.09.2019
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Als Serviceangebot für alle Unternehmen und Existenz- 
gründungen im Kreis Ostholstein bietet die Entwicklungs- 
gesellschaft Ostholstein mbH EGOH individuelle  
Betreuungsmöglichkeiten sowie regelmäßige themen- 
spezifische Veranstaltungen an. In ihrer Funktion als Wirt-
schaftsförderung ist der EGOH in einem besonderem Maße 
an einem langfristigen Fortbestand sowie einem stetigen 

Wachstum der Unternehmen gelegen. Gleichermaßen hat 
die Sicherung und Schaffung qualitativ hochwertiger Arbeits-
plätze in ganz Ostholstein höchste Priorität. Zu diesem Zweck 
gibt die EGOH Hilfestellung rund um die Themen Förderung, 
Finanzierung, Betriebserweiterung und –übernahme sowie 
Existenzgründung und steht als unabhängige Partnerin bei 
sämtlichen Fragestellungen kompetent zur Seite.

In Ostholstein lassen sich sowohl bei 
Unternehmen des Handels und Hand-
werksbetrieben als bei Dienstleistungs-
unternehmen bereits heute – und auch 
mit steigender Tendenz in den kom-
menden Jahren – zahlreiche Unter-
nehmensnachfolgen erkennen.  Aus 
diesem Grund kann im Rahmen der ein-
zelbetrieblichen Beratung aktuell vor 
allem dem Thema der Betriebsnach-

folge eine besondere Rolle zugeordnet 
werden. Dass die Herausforderungen 
in den individuellen Anforderungen 
liegen, lässt sich nicht von der Hand 
weisen, insbesondere dann nicht, wenn 
eine familieninterne Nachfolge un-
möglich ist. Die EGOH bietet gezielte 
Unterstützung und Vermittlung, um die 
Nachfolge in den Unternehmen best-
möglich zu sichern.

Beratung und Betreuung für Unternehmen

BETREUUNGSAKTIVITÄTEN 2019

Betriebsübernahmen

Bankfinanzierungen

Fördermittel

Bürgschaften

Beteiligungen

Konzeptentwicklung

Betreuungsfälle

42

bearbeitetes Finanzierungs-
volumen

Ca. 12 Mio. €

17%

8%

DURCHSCHNITTLICHE FINANZIERUNG ALLER  
BETREUTEN FÄLLE 2019

Gründungszuschuss

Einstiegsgeld

Mikrokredit

Bankenfinanzierung

Einzelbetriebliche Förderung

Zuschuss AktivRegionen
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Geschäftsbereich Unternehmensservice

14%

26%

17%
5%

33%

5%

Art der 
Finanzierung

Durchschn.  
Finanzierung
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Art der
Finanzierung

Beratung und Betreuung für Existenzgründungen

Der Weg in die berufl iche Selbstständigkeit erfordert eine 
gute Vorbereitung, denn je nach Gründungssituation gilt es, 
die einzelnen Gründungsschritte umsichtig zu planen und 
so von Beginn an die Voraussetzung für ein erfolgreiches 
Unternehmen zu schaffen. Dazu gehören zum Beispiel neben 
genauen Marktkenntnissen vor allem die Erstellung eines 
Businessplans und das Informieren über passende Förder- 
und Finanzierungsmöglichkeiten. Die EGOH unterstützt 
junge Unternehmen und Existenzgründer*innen in allen Pha-
sen des Gründungsprozesses nach individuellem Bedarf. Der 
Beratungsbedarf ist dabei genauso vielfältig wie die Situation 
der potentiellen Jungunternehmen und dessen Umsetzung 
für die EGOH jedes Mal ein neuer Antrieb:

„Ich möchte ein Unternehmen für 
den Vertrieb gründen. Ich brauche 

professionelle Unterstützung für die 
wirtschaftlichen Kennzahlen und eine 

Plausibilitätsprüfung in meinem 
Businessplan.“

„Ich bin seit 9 Jahren im Berufsleben 
und möchte etwas Neues wagen - 

mich selbstständig machen. Was muss 
ich tun?“

„Ich bin bereits mit mehreren Geschäf-
ten selbständig. Jetzt beabsichtige ich, 
mich durch den Zukauf und die Über-
nahme eines Bestandsunternehmens 
aus meiner Branche zu erweitern und 

benötige dafür einen Kredit.“

Seit 2019 werden Beratungsgespräche erstmalig nicht nur in den Gewerbezen-
tren in Eutin und Oldenburg i. H., sondern auch dezentral an den drei weiteren 
Standorten Burg auf Fehmarn, Neustadt i. H. und Stockelsdorf angeboten. 

Erst- und Folgeberatungen

217

Gründungskontakte

erfolgreiche Gründungen 

97

ca. 30% 

In den 9 Veranstaltungen, die die EGOH 2019 insbesondere für Existenz-
gründungen und Unternehmen initiiert hat, wurden Themen wie Daten-
schutz, Unternehmensführung, Digitales Marketing, Fachkräftesicherung 
und Gründung in Ostholstein von langjährig Selbstständigen mit umfang-
reicher Erfahrung und hohem Praxisbezug einem Publikum unterschied-
lichster Branchen vermittelt. Bei einer angenehmen Gruppengröße von bis 
zu 27 Teilnehmenden pro Vortrag konnte jede Veranstaltung überdies für 
einen intensiven und fachlichen Dialog untereinander genutzt werden. 

• 31.01.2019 Resilienz - Der Weg zu mehr Produktivität und Erfolg
• 27.02.2019 DSGVO - Chance zu mehr Sicherheit im Unternehmen
• 28.03.2019  Unternehmen richtig steuern und führen
• 16.05.2019  Digitales Marketing
• 27.06.2019  Fachkräftesicherung durch optimale Arbeitszeitmodelle
• 22.08.2019  Versicherungen zur Absicherung von betrieblichen Risiken
• 23.09.2019  Digitales Marketing (Zusatztermin)
• 18.11.2019   Gründung in Ostholstein - Wenn nicht jetzt, wann dann?

VERANSTALTUNGEN 
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JUNI
PM und AZ  zur dezentralen Existenz-

gründungsberatung  der EGOH 

06.06. 
PM „Erfolgreiche Neuansiedlung in 

Neustadt in Holstein - Baltic Windkraft-
anlagen Service & Solutions GmbH“

 
20.06. 

PM zum neuen Webportal 
www.surfen-sh.de

24.06. 
Besuch einer Delegation aus China 
zum Thema „Ostholstein als Kultur- 

und Wirtschaftsstandort“ 

27.06. 
VA zum Thema Fachkräftesicherung*

APRIL 
AZ zu Gewerbefl ächen im Faltblatt 

der Gemeinde Ahrensbök

AZ zu Gewerbefl ächen 
im Bordmagazin des Wassertourismus 

in Schleswig-Holstein e.V.

25.04. 
Beteiligung an der Veranstaltung 

„Engagiert in Ostholstein – für 
Barrierefreiheit, Bildung und 

Betriebe“*

FEBRUAR
12.02. 

Gründung der Sparte „Angeln“ 
im Wassertourismus in 
Schleswig-Holstein e.V.

12.02. 
VA zum Thema Datenschutzgrund-

verordnung*

31.01. 
VA zum Thema Resilienz*

28.01.
Veröffentlichung der 
Imagebroschüre: Stark für 
Wirtschaft und Region

JANUAR
Veröffentlichung des 
RIDE Magazins 2019
Aufl age: 15.000 Exemplare

ERKLÄRUNGEN: 
Pressemitteilung (PM)  ⋅  Veranstaltung (VA)  ⋅  Anzeige (AZ)  ⋅  * Pressewirksam begleitet 

MAI 
Stellenanzeige

07.05.
Veröffentlichung des 
Flyers „Veranstaltungen  2019 
für Existenzgründungen und 
Unternehmen“*

16.05. 
VA zum Thema 
Digitales Marketing*

MÄRZ
AZ zu Gewerbefl ächen/
-zentren der EGOH in der 
Bürgerbroschüre der 
Gemeinde Süsel

Stellenanzeige
 
Neuausrichtung der
Unternehmensstrategie

22.03. 
PM „Erfolgreiche Ausgründungen im 
Gewerbezentrum Eutin“

VA zum Thema Unternehmensführung*

JANUAR APRILFEBRUAR MAIMÄRZ JUNI

Geschäftsbereich Unternehmenskommunikation
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SEPEMBER
Existenzgründungsberatungen in Burg 

auf Fehmarn und in Stockelsdorf*

11.09. 
Krisengipfel zum Angeltourismus

12.09. 
VA zum Thema Fördermöglichkeiten der 

Bundesagentur für Arbeit*

14. – 15.09. 
Teilnahme am Hackathon 

„Hack the Waterkant“ mit Sponsoring

17.09. 
Besuch einer Delegation aus Azerbaijan 

zum Thema Tourismusförderung

23. 09. 
VA zum Thema Digitales Marketing*

24.09. 
Besuch des EU-Parlaments in Brüssel zum Baglimit 2020

25.09. 
Beteiligung an der 10. Ausbildungsmesse Ostholstein Nord

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

JULI OKTOBER NOVEMBERSEPTEMBER DEZEMBER

JULI
Refresh der Corporate Identity

Stellenanzeige

31.07.
Beteiligung an der Veranstaltung 
„Hochseeangeln auf Dorsch für 
Kinder und Jugendliche in Heili-
genhafen“*

AUGUST
07.08. 

AZ zur dezentralen 
Existenzgründ-

ungsberatung im 
Reporter Fehmarn

17.08. 
Stellenanzeige 

„Jetzt Azubi werden 
bei der EGOH“

22.08.
VA zum Thema Ver-

sicherungen*

OKTOBER
Erstellung der Werbemittel: 
Kugelschreiber, USB-Sticks, 
Studentenfutter, Marmelade & Co.

07. – 10.10. 
Besuch der EXPO REAL 2019
in München

NOVEMBER
Stellenanzeige

07.11. 
Besuch des Bundesminis-

teriums für Verkehr und 
digitale Infrastruktur in 
Bonn zur Erhöhung der 

Wasserpacht

18.11. 
Veranstaltung zum Thema 
Gründung in Ostholstein*

DEZEMBER
Existenzgrün-

dungsberatun-
gen in Burg auf 
Fehmarn und in 

Stockelsdorf*

 
 

 
 

 
 

 
 

AUGUST

 
 

 
 

 
 

 
 

SEIT OKTOBER
· Erstaufl age des Jahresberich-

tes (Erscheinung Frühjahr 2020)
· Gestaltung eines Bauschildes zum 
Unternehmenspark im HanseBelt

· Erstaufl age des Ausbildungsatlas 
(Erscheinung Sommer 2020)

 
 

 
 

 
 

 
 

9 Print-Anzeigen
22 Pressemitteilungen 
zu aktuellen Themen, 

Projekten und Terminen 
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Wirtschaftsförderung weiter gedacht

Die Voraussetzungen für die Produk-
tion und zugleich für die Nutzung von 
„grünem“ Wasserstoff (H2) sind in Ost-
holstein in zweierlei Hinsicht optimal: 
Zum einen gibt es eine ausreichende 
Menge an Windstrom, die für die Elek-
trolyse und somit für die Herstellung 
von H2 benötigt wird. Zum anderen hält 
die Region eine Vielzahl innovativer 
Unternehmen vor, die Wasserstoff z.B. 

als Antriebsmittel im Schwerlastverkehr 
verwenden können. Für die Umsetzung 
dieser H2-Projektidee braucht es außer 
guter Ideen und Engagement aller-
dings auch Förder-Unterstützung und 
politischen Willen. Die EGOH initiiert, 
moderiert und unterstützt die Projekt-
entwicklung für mehr Wertschöpfung 
vor Ort.

Demografischer Wandel als Chance für die Wirtschaft

Pilotprojekt Wasserstoffwirtschaft in Ostholstein
BEITRAG ZUM KLIMASCHUTZ UND WERTSCHÖPFUNG

•  70 Teilnehmer*innen aus den Bereichen Soziales, Bildung und 
Wirtschaft sowie Politik und Verwaltung

• Ort: Eutin
•  Partner: Berufl iche Schule Eutin, Lebenshilfe Ostholstein, 

Stadt Eutin, Kreis Ostholstein
•  Themen: Barrierefreiheit als Verpfl ichtung und als Chance für 

Gesellschaft und Wirtschaft; Barrierefreiheit zum Anfassen und 
Ausprobieren

PODIUMSGESPRÄCH „ENGAGIERT IN OSTHOLSTEIN – 
FÜR BARRIEREFREIHEIT, BILDUNG UND BETRIEBE“ 25.04.2019

Schaubild Wasserstoff 

•  19 Teilnehmer*innen aus der Privatwirtschaft, 
Zweckverband Ostholstein 
Kreis Ostholstein (Klimaschutzmanagement)

•  Ort: Eutin
•  Themen: Kennenlernen und Interessensabgleich der verschiedenen 

Partner, Ausloten einer Projektidee, Planung der nächsten Schritte

SONDIERUNGSTREFFEN ZUR H2-PROJEKTIDEE 
IN OSTHOLSTEIN 28.10.2019

Der Kreis Ostholstein ist sozialdemografi sch einer der „ältes-
ten“ Kreise Deutschlands. Nicht zuletzt wegen seiner hohen 
Lebensqualität und Attraktivität lassen sich ältere Menschen 
im (Vor-)Ruhestand gern hier nieder. Dass dies als Chance 
für Unternehmen betrachtet werden kann, wird durch die ge-
steigerte Nachfrage dieser Bevölkerungsgruppe nach spe-

zialisierten Produkten und Dienstleistungen deutlich. Durch 
die Anpassung der Produktpalette und der Unternehmens-
kommunikation auf eben diese Bedürfnisse bieten sich di-
verse ökonomische Potentiale. Ziel der EGOH ist eine Sensi-
bilisierung der Unternehmen zum Wohle der Wirtschaft und 
der Menschen.

24

83 

H2-Tankstellen wurden 
bisher deutschlandweit 

eröffnet
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Ausgabenstruktur und Investitionen

AUFWENDUNGEN DER EGOH 2019

Personalkosten inkl. SV

Unterhaltsaufwendungen  

Gewerbegebiete

Planungskosten für neue  

Gewerbegebiete

Betriebskosten Gewerbezentren

Abschreibungen

Sonstige betriebliche Aufwendungen

38%

13%9%

10%

6%

24%

GEPLANTE INVESTITIONEN DER EGOH FÜR 2020-2022

 
 

 
 

 
 

 
 

2020: 
7.151.250 €

 
 

 
 

 
 

 
 

2021: 
7.060.000 €

 
 

 
 

 
 

 
 

2022: 
5.060.000 €

ca. 2,2 Mio. €
Gesamtaufwendungen 2019

Die Entwicklungsgesellschaft Ostholstein mbH EGOH ist finanziell und personell so 
ausgestattet, dass sie die an sie gestellten Anforderungen erfüllen kann. 

Die Aufwendungen der EGOH 
2019 setzen sich im Wesent-
lichen aus den Unterhaltungs-
kosten für die Gewerbegebiete 
und –zentren, dem Personal-
aufwand, den Planungskosten 
für neue Gewerbegebiete so-
wie den Abschreibungen und 
sonstigen betrieblichen Auf-
wendungen zusammen.

Für die Weiterentwicklung des 
Kreises Ostholstein plant die 
EGOH in den kommenden 
Jahren Investitionen im sieben-
stelligen Bereich. Neben um-
fassenden Modernisierungsar-
beiten der Gewerbezentren in 
Eutin und  Oldenburg i. H., ist 
der Bau des “Unternehmens-
parks im Hansebelt“ (Olden-
burg-Gremersdorf) sowie die 
Vorplanung von aktuell neun 
neuen Gewerbegebieten vor-
gesehen.
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Die EGOH von oben
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„Ihr Anliegen - Unser Antrieb“ 
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„Ihr Anliegen - Unser Antrieb“ 



Entwicklungsgesellschaft Ostholstein mbH ∙ EGOH
Röntgenstraße 1
23701 Eutin
www.egoh.de

 




